
 

Vacature medewerker participatie en immaterieel erfgoed – voltijds – 

onbepaalde duur 
 

Erfgoed Viersprong werft een nieuwe medewerker participatie en immaterieel erfgoed aan. Een 

gevarieerde job waarin je vanuit erfgoed lokaal echt een verschil kan maken. Je ondersteunt 

gemeenschappen bij het toekomst geven aan hun tradities, ambachtslui aan hun vakmanschap, en 

werkt samen met collega’s en vele partners aan participatieve erfgoedprojecten. 

 

Ben jij de gedreven, sociale erfgoedliefhebber die we zoeken? 

 

Wie zijn wij? 

Erfgoed Viersprong is een dienstverlenende erfgoedorganisatie voor de gemeenten Destelbergen, 

Lochristi, Melle, Merelbeke, Oosterzele en Sint-Lievens-Houtem. We zijn het centraal aanspreekpunt 

voor erfgoed in de regio. Samen met gemeentebesturen, verenigingen, professionelen, vrijwilligers 

en inwoners zetten we ons in voor het lokaal erfgoed in al zijn diversiteit.  

We delen onze kennis over erfgoed en de zorg ervoor, bieden inspiratie voor vernieuwende 

projecten, verbinden mensen en organisaties. We loodsen door administratieve processen, zetten zelf 

nieuwe projecten op en zetten het erfgoed in de kijker. Zo zorgen we samen voor het erfgoed van 

morgen. 

 

Hoe ziet deze job eruit? 

Als medewerker participatie en immaterieel erfgoed ben je verantwoordelijk voor een zeer 

gevarieerd takenpakket. Een groot deel van je tijd de komende jaren zal je in wijken duiken om vanuit 

een participatieve erfgoedwerking bij te dragen aan sociale dynamiek. Dit doe je niet alleen, maar in 

nauwe samenwerking met sociaal-culturele partners en lokale organisaties. Daarnaast ondersteun je 

het lokale erfgoedveld bij het borgen van hun immaterieel erfgoed. Je zet inspirerende 

begeleidingstrajecten op en sterkt hen zo in het dynamisch toekomst geven aan hun tradities en 

ambachten. Om dit proces te faciliteren, put je uit diverse participatieve methodieken. Die kennis 

mee inzetten voor ook andere projecten van Erfgoed Viersprong, daar schrik je niet voor terug. Je 

draagt bij aan visievorming, organiseert brainstorm- en netwerkmomenten (o.a. voor Erfgoeddag), 

workshops en lezingen. Je deelt jouw expertise op verschillende niveaus (lokaal, regionaal, Vlaams). 

Met jouw creativiteit, communicatieve vaardigheden en oplossingsgerichte aanpak draag je actief bij 

aan het ondersteunen van het lokaal netwerk en inspireer je anderen. Je werkt graag in team en 

springt flexibel bij waar nodig.  

 

Concreet:  

 

• Je bent verantwoordelijk voor het erfgoedluik binnen participatief wijkprojecten waarbij 

erfgoed een hefboom is voor sociale cohesie, dit in samenwerking met andere partners. 

• Je biedt begeleiding en ondersteuning van het (immaterieel) erfgoedveld in het borgen van 

hun erfgoed, bv. bij meester-leerlingtrajecten, Houtem Jaarmarkt, Sint-Elooisviering 

(Merelbeke) etc. 



 

 

• Je stimuleert visievorming rond immaterieel erfgoed op het terrein, start borgingstrajecten 

op en zorgt voor zichtbaarheid. 

• Je organiseert en coördineert brainstormmomenten en netwerkmomenten met het 

erfgoedveld, o.a. voor Erfgoeddag.  

• Je volgt de bestaande overleggen op lokaal, regionaal en Vlaams niveau en deelt expertise. 

• Je sprint bij waar nodig in projecten van collega’s en ondersteunt in de algemene werking van 

Erfgoed Viersprong. 

 

Wie zoeken wij? 

• Je hebt ervaring met participatief werken en kan aan de slag met verschillende methodieken. 

• Je kan projecten coördineren vanuit een onderbouwde visie en je ontwikkelt deze visie ook 

verder, passend binnen de algemene visie van Erfgoed Viersprong. 

• Je kijkt over muurtjes heen, en zoekt synergie met andere sectoren of beleidsdomeinen. Je 

benadert erfgoedwerk vanuit een brede maatschappelijke blik. 

• Je ziet opportuniteiten, gaat er mee aan de slag en weet van aanpakken. 

• Je bent creatief en kan out-of the-box denken. 

• Je weet anderen te inspireren, enthousiasmeren en motiveren. 

• Je hebt ervaring met werken met vrijwilligers. 

• Je kan oplossingsgericht denken en samenwerken met diverse partners. 

• Je hebt communicatieve vaardigheden die je o.a. voor je eigen takenpakket ook inzet: een 

vlotte pen, social media skills en idealiter een notie van vormgevingstools (bv. CANVA) 

• Je kan zelfstandig werken binnen een team. 

• Je communiceert open en helder naar collega’s en partners. 

• Je bent flexibel. Avond- en weekendwerk schrikken je niet af. 

• Je beschikt over een diploma op bachelorniveau of een diploma van hoger onderwijs van één 

cyclus, bij voorkeur uit sociaal-culturele of menswetenschappelijke richting, of gelijkwaardig 

door ervaring. 

• Je beschikt over rijbewijs B en een (deel)wagen. 

 

Wat bieden wij? 

• Een inspirerende, gevarieerde job in een kleine dynamische organisatie  

• Fijne collega’s 

• Een voltijdse functie in een contract van onbepaalde duur 

• Een bruto-aanvangswedde overeenstemmend met de weddeschaal B1-B2. 

• Tot 14 jaar anciënniteit kan in rekening gebracht worden voor het berekenen van de 

anciënniteit. 

• Verschillende extralegale voordelen: maaltijdcheques (7,5 euro), hospitalisatieverzekering, 

fietsvergoeding en/of terugbetaling openbaar vervoer. 

• Omniumverzekering en kilometervergoeding voor dienstverplaatsingen met de wagen. 

• Een rustig kantoor in de mooie pastorij van Moortsele. 

 



 

 

Hoe solliciteren? 

Herken je jezelf in deze functie?  

Stuur jouw gemotiveerde kandidatuur via info@4sprong.be aan Erfgoed Viersprong, t.a.v. Bertrand 

Vrijens, voorzitter, Sint-Antoniusplein 10, 9860 Oosterzele.  

Je kandidatuur omvat:  

• CV  

• Motivatiebrief  

• Kopie van je hoogst behaalde diploma  

• Kopie van je rijbewijs  

• Een recent uittreksel uit het strafregister  

 

Solliciteren kan uiterlijk tot 3 mei, 12u00 

De 10 meest geschikte kandidaten worden uitgenodigd tot een thuisproef, in te dienen tegen 20 mei. 

In de week van 27 mei worden gesprekken georganiseerd, waarop ook (een deel van) de thuisproef 

mondeling toegelicht wordt.  

Meer informatie over de vacature kan je bekomen bij helena.vanommeslaeghe@4sprong.be of 

telefonisch via 09 362 87 19. 

 


